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ACTA N°

FECHA: Bogota, 22 de noviembre del 2024

HORA: 8:30 AM

LUGAR: Jardin Infantil Independencia

TEMA: Seguimiento a inscripciones plataforma SED

ASISTENTES: Profesional Responsable del Servicio, Nidia Leonor Bustamante H

Teniendo en cuenta la evaluacion del talento humano del jardin Independencia se realiza el
andlisis de los datos presentados en la evaluacién, se evidencia que el grado satisfaccion de cada
una de las integrantes del talento humano es favorable ya que se sienten a gusto cumpliendo y
desempefiando cada una de sus funciones explicitas con un grado de compromiso alto y
responsabilidad en sus labores.

Recopilando la informacién y analizando las medidas para desarrollar un buen ambiente laboral
se obtuvo que se deben realizar mas actividades de integracion para conocer cada una de las
habilidades de las compafieras y fortalecer el compafierismo y la comunicacién. A lo cual a la
fecha con base en esta perspectiva se han involucrado después de las 4 de la tarde a las 5 pm
talleres de comunicacion y resolucion de inquietudes y dudes haciendo andlisis del dia a dia de

cada una de las comparieras.

Con base en la satisfaccion y lo que mas disfrutan de realizar cada una de las tareas asignadas
se evidencia que un grado alto de satisfaccion ya que cada una realiza sus funciones con total
disposicién amor y entrega para que todo esté dispuesto para la atencién de los nifios y las nifas
y asi el 6ptimo funcionamiento

Temiendo en cuenta. El sentir descriptivo que realiza cada una de las comparieras del jardin
Independencia se evidencian que se sienten muy orgullosos de pertenecer a este equipo de
trabajo ya que cada una puede potencializar sus habilidades sus destrezas en un fin comun que
es el bienestar integral y la felicidad de cada uno de los nifios y nifias.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Elaboré: NAYIBE CERQUERA M

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis gov.co
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RELACION CON LOS
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